1PAC

Regroupement des Infirmiéres Premiéres Assistantes en Chirurgie

IPAC DU QUEBEC, MISE A JOUR OCTOBRE 2010

Qu’y a-t-il de nouveau au Québec ?

Nous maintenons notre collaboration avec I'Ordre des Infirmiéres et Infirmiers du Québec (011Q)
afin d’obtenir une formation provinciale uniforme pour toutes les nouvelles infirmieres de bloc
opératoire et assurer une formation dans le dossier de |'assistance chirurgicale. Nous travaillons
toujours a la rédaction du 3° volet sur les soins infirmiers périopératoires qui portera sur les
lignes directrices pour les activités des infirmieres en salle d’opération.

Nous aurons une rencontre prochaine avec des gens de |'Université du Québec a Trois-Rivieres
afin de discuter du redémarrage de la formation pour les IPAC. Nous avons suffisamment de
candidates intéressées par la formation d’IPAC.

Notre convention collective (qui était un décret) est maintenant échue et nous sommes en
négociation avec le gouvernement. Le gouvernement ne semble pas intéressé a améliorer nos
conditions de travail afin de retenir la main-d’ceuvre infirmiére dans le réseau de santé public. Il
tente méme de détériorer plusieurs de nos conditions. Il n’y a donc pas I'ombre d’un reglement
sous peu, ce qui n’est pas trés encourageant. Nous vivons toujours une pénurie infirmieres et
plusieurs se tournent vers les agences privées afin d’obtenir de meilleures conditions de travail.

A ce jour, nous comptons 125 graduées comme IPAC, puisque 15 sont retraitées et 3 sont
malheureusement décédées. Il reste donc 107 graduées disponibles sur le marché. Il n'y a pas
eu de nouvelle cohorte d’étudiantes depuis 2005.

Il'y a des graduées dans 39 différents hopitaux. Nous détenons 55 postes permanents :
4+ 47 postes a temps complets;
% 8 postes a temps partiels;
#+ 12 postes a combler, dont 2 congés de maternité.

Il'y a 10 IPAC qui répondent a des besoins ponctuels et il y a 1 projet d’IPAC. 66 IPAC / 107
(61,7%) ont la chance de pratiquer. |l reste donc 41 graduées qui n’ont malheureusement pas la
chance de pratiquer du tout.

Nous espérons que I'année 2011 nous sera profitable avec le démarrage d’une nouvelle cohorte
d’étudiantes IPAC et souhaitons I'obtention d’une convention collective avantageuse pour notre
profession.
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Pour de plus amples informations :
WWW.ciisog.ca ou j.arpin@cgocable.ca

Jocelyne Arpin
Présidente du RIPAC
Québec
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