
 
Membres Honoraires 

Honorary Member 
 

La Corporation des infirmières de salle d’opération du Québec 
(CIISOQ) est heureuse de reconnaître les membres qui ont participé 
très activement à l’évolution de l’organisation et qui ont fait avancer 
les soins périopératoires. Leur implication peut avoir eu lieu au niveau 
régional, provincial ou national. Les récipiendaires du« Prix Victoire 
Audet » deviennent automatiquement membres honoraires lorsqu’ils 
terminent leur carrière en soins périopératoires. Cette distinction 
honorifique est décernée lors des congrès provinciaux. 

The Corporation of operating room Nurse of Quebec(CORNQ) is 
please to acknowledge the contribution of the members who were 
activily involved in the organizationand instrumental in the 
avancement of perioprerative nursing. Their involement could have 
been at any level regional, provincial or national. The recipient of the 
“Victoire Audet Award” will automatically be granted the status of 
honorary member when retiring from perioperative nursing. This 
honorary recognition award will be announced at the provincial 
conference 

PRIVILÈGES DES MEMBRES HONORAIRES 
• L’inscription annuelle est sans frais; 
• Ils reçoivent le « Journal CIISOQ »; 
• Ils ont le droit de vote lors des assemblées générales annuelles. 
 
LES MEMBRES HONORAIRES DOIVENT, À CHAQUE ANNÉE, COMPLÉTER LE 
FORMULAIRE D’INSCRIPTION POUR ACTIVER LES PRIVILÈGES QUI LEURS 
SONT ACCORDÉS. 
 
SI UN MEMBRE HONORAIRE RECOMMENCE À TRAVAILLER DANS UN BLOC 
OPÉRATOIRE, IL DOIT ALORS PAYER SA COTISATION ANNUELLE DE 30 $. 

HONORARY MEMBER PRIVILEGES 
• Free annual enrolment 
• Free professional journal CISSOQ 
• Right to vote at annual general assemblies 
 
THE HONORARY MEMBERS MUST COMPLETE THEIR REGISTRATION FORM 
EACH YEAR TO ACTIVATE THEIR PRIVILEGES. 
 
A MEMBER WHO RETURNS TO WORK IN AN OPERATING ROOM MUST PAY 
THE ANNUAL FEE OF 30$ 

CRITÈRES D’ÉLIGIBILITÉ: 
• Avoir été membre de la CIISOQ 
• Avoir terminé sa carrière en soins     périopératoires.(i.e être 

retiré du réseau de la santé et recevoir ses prestations de la 
CARRA.  

ELIGIBILITY CRITERIA 
• Former CORNQ member 
• Retired from perioperative nursing (i,e not working in the health 

care system and receiving CARRA benefit. 

MISE EN CANDIDATURE 
1. Les candidatures doivent être présentées par le conseil 

d’administration provincial trois mois avant la date du congrès 
provincial. 

2. Les nominations se feront par le conseil d’administration. 
3. Le formulaire de mise en candidature doit être complétée et faire 

mention en détail du travail effectué par la candidate.  

GUIDELINES 
1. The provincial board of directors must present candidature three 

months before the provincial Conference. 
2. The nomination wil be made by the board of directors. 
3. The apllication form must be completed and include a detailed 

account of the applicant experience.  

 
Faire parvenir votre formulaire avant le 8 août 2010/Send your complete form before August 8, 2010 

 
CIISOQ 

10 place du Commerce 
CP 63 Succ. Brossard 

Brossard (Québec)  J4W 3L7 
presidente@ciisoq.ca 



 
Membres Honoraires 

Honorary Member 
 
 

FORMULAIRE DE MISE EN CANDIDATURE / NOMINATION APPLICATION FORM 
 
Nom de la candidate/ Candidate name: _____________________________________________________________________ 
 
Adresse / Address : ___________________________________________________ Ville /City: __________________________ 
 
Code postal / Zip code :_________________ Téléphone / Phone: __________________________________ 
 
Centre Hospitalier /Hospital :_________________________________________ Fonction/Job title: ______________________ 
 
No membre/membership nb :_____________________ Courriel / E-mail: _________________________________________ 
 
Description des raisons de la mise en candidature de la candidate, ainsi que le nombre d’années d’implication à 
tous les niveaux 
Candidate nomination qualities and years of experience in all fields. 
 
 
 
 
 
Mise en nomination par / Nominated by : ___________________________________________________________________ 
 
 Adresse / Address : _________________________________________________ Ville /City: __________________________ 
 
Code postal / Zip code :_________________ Téléphone / Phone: __________________________________ 
 
Centre Hospitalier /Hospital :_______________________________________ Fonction/ Job title: ______________________ 
 
No membre/membership nb :_____________________ Courriel / E-mail: ______________________________________ 
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