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Les valeurs sont aussi décrites comme ¢tant de profondes

croyances qui guident et motivent nos actions

o (Rokeach, 1973)
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et 44 ans
~

£5 et 54 ans

— 18 % des infirmieres ont 55 ans et... plus!

(OI1Q, 2006)
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Générati n

(25gans et -

[a'vie, cest plus que le La viej ¢ est s amuser. ... et
travail aptes travailler

Il faut vivre dans le présentiet Il faut vivre le moment
pout le present présent intens€ment

(Cartier, 2005; Reid, 2001; Wetson, 2001)




115/ sont metns loyaux cavets :
, e Ilsssont rebelles; ils accordent
"organisation ) .

_ moins de valeurs aux t€gles
Il faut une certaine dose de :
Ils essaient tout beaucoup trop

diversité et de changement

vite

(Cartier, 2005; Reid, 2001; Wetson, 2001)




Générati n

* Denosijours, les emplofs o [l y agmieux ailleursy Allons-
offrent moins de stabilité et y
ne comportent pas de
garantie

(Cartier, 2005; Reid, 2001; Wetson, 2001)




o (Grande confiamce en eus, mais besoin.dé mentox:

— Tres informés, socialement impliqués, ouvertute d’esprit

— Tres familiers avec la technologie




* Une bonne qualité de vie




Oui, mais comment?
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> PLUsienrs mo)ens s ofjrent d vous. . .

*L’opportunité de faire des choixet.

* T.a reconnaissance au travail. ..
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nt une remise en
05 1 tzques actue[[es et
eres, les adsiinistrateis ;
les jeunes professionnels, touserisemble, d initier les

changements requis, et ce) afin d assurer une releve de

qualité et un environnement de travail sain!
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